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Ideazione e organizzazione Co-organizzazione

UNI PDR 125:2022: il nuovo strumento UNI per la certificazione 
della paritàdi genere
Nicolò Cristoni Sustainability & Circular Economy Project Leader SGS ITALIA

Un esempio di progetto strategico territoriale:
il progetto PEOPLE di Confindustria Varese. 
L’impresa di crescere insieme
Alba Ciserani Responsabile area formazione e scuola - Confindustria Varese

Break

Donne e ingegneria: libere professioniste e lavoratrici
dipendenti, una riflessione sulla questione di genere
Giulia Guarnerio Vice-Presidente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Varese

Carriera, gioco di squadra e conciliazione vita=lavoro(?)
Cinzia Papis Industriale area residenziale General Management BTicino

E poi? Storia di sogni, realtà, desideri, mondi
Patrizia Favaron CEO e responsabile sviluppo Servizi Territorio Srl
Membro di IEEE Women in Engineering (WIE)

Dibattito e conclusioni

Con il Patrocinio di

Evento in ricordo di Luigi Pastore

Moderatrice: Laura Nicolini  creative-mind

Sponsor

Webinar/convegno in presenza gratuito

OLTRE IL GENERE
La diversità come punto di forza

29 Novembre 2022

Crediti Formativi
Per gli Ingegneri: ai fini dell’aggiornamento delle competenze professionali, ex DPR 137/2012 e successivo regolamento approvato dal Ministero 
della Giustizia, saranno riconosciuti:
per la partecipazione in presenza: n. 2 CFP validi anche in materia di etica e deontologia;
per la partecipazione a distanza: n. 2 CFP, validi anche in materia di etica e deontologia, esclusivamente per gli Ingegneri iscritti all’Albo di Varese.
Per i Geologi: potranno essere riconosciuti i CFP per l’Aggiornamento Professionale Continuo presentando richiesta all’Ordine di appartenenza, 
in conformità all’art. 7 comma 9 del Regolamento APC vigente.
A tutti i partecipanti richiedenti verrà consegnato un Attestato di Presenza valido per il rilascio di n. 2 crediti per Formatori SSL area tematica 
n. 1 (normativa/organizzativa), RSPP/ASPP.

Su richiesta verrà rilasciato agli interessati un Attestato di Partecipazione all'evento.

14:00 Registrazione partecipanti in presenza
È fortemente raccomandato l’uso della mascherina

Introduzione e saluti Università degli Studi dell’Insubria
Vincenzo Torretta Direttore vicario DISTA, Presidente corsi di laurea in Ingegneria
Cristiana Morosini Coordinatrice Comitato di Indirizzo (CdI) corsi di laurea in Ingegneria
Fabio Conti Già Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG)

Le differenze di genere tra legge, percezione, esperienze 
e concrete misure di tutela
Carla Mammone Direttrice INTER-ACTION - Consigliere Nazionale AiFOS
Lorenzo Fantini Consulente Salute e Sicurezza sul Lavoro

Le radici del male: la irresistibile banalità dello stereotipo
Paola Biavaschi Storica del diritto - Università degli Studi dell’Insubria

Il primo bilancio di genere dell’Università degli Studi 
dell’Insubria
Barbara Pozzo Ordinario di Diritto Privato Comparato - Università degli Studi dell’Insubria 
Cattedra UNESCO Uguaglianza di genere e diritti delle donne nella società multiculturale 
Delegata del Rettore per l’Uguaglianza di Genere e le Pari Opportunità

Le politiche di genere ai tempi del PNRR
Anna Danesi Consigliera di Parità della Provincia di Varese
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https://www.eventbrite.it/e/biglietti-oltre-il-genere-la-diversita-come-punto-di-forza-evento-in-presenza-445542157587
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-oltre-il-genere-la-diversita-come-punto-di-forza-evento-online-445505407667

